confederacion sindical

m de comisiones obreras
secretaria de seguridad social

y prevision social complementaria

01 de julio de 2010

A/a Comision Ejecutiva Confederal

Secretario/a de Accién Sindical, Seguridad Social y Previsién Social Complementaria
de CC.NN./UU.RR. y Federaciones Estatales.

Criterio INSS sobre el alcance del nuevo periodo transitorio para la
Jubilacion Parcial, segun el RDL 8/2010.

Estimados Compafieros y Compafieras,

Tal y como os informabamos en la Nota Informativa de fecha 7 de junio, finalmente el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) ha preparado un criterio interpretativo del alcance de la disposicién transitoria segunda
del RDL 8/2010 que hace referencia al nuevo periodo transitorio establecido para el acceso a la jubilacién parcial.

Como recordaréis, la figura en cuestion permite mantener un periodo transitorio (hasta el 31 de diciembre de 2012)
para que puedan acceder a la jubilacion parcial con menos de 61 afos “los trabajadores afectados por
compromisos adoptados en expedientes de regulacion de empleo o por medio de Convenios y acuerdos colectivos
de empresa’”, si ademas cumplen con el resto de requisitos exigidos (carrera de cotizacién de al menos 30 afios, 6
anos de antigiiedad en la empresa, y una reduccion de jornada entre un minimo del 25% y un maximo de 75-85%
de jornada anual).

En concreto, los nuevos requisitos de acceso se resumen en los siguientes cuadros:

CONDICIONES DE JUBILACION PARCIAL EN EMPRESAS CON ACUERDO FIRMADO ANTES DEL

25/05/2010(*)
ANTIGUEDAD g PORCENTAJE
TIPO DE CONTRATO DEL MINIMA EN LA CS.’F‘S?&EN MAXIMO JLIJE&ERCI:::CE)N
RELEVISTA EMPRESA REDUCCION
JORNADA PARCIAL
MUTUALISTAS et o i 6 ARIOS 30 ANOS 85% 60 AROS
(cotizantes antes del arnadd Lompleta
1/1/1967) OTRO CONTRATO 6 ANOS 30 ANOS 75% 60 ANOS
CONTRATO INDEFINIDO " . z 60 ANOS
Joffene Corrplela 6 ANOS 30 ANOS 85%
NO MUTUALISTAS -
E 5 60 ANOS
OTRO CONTRATO 6 ANOS 30 ANOS 75% o F

(*) el periodo transitorio afectado por estas condiciones finalizara el 31 de diciembre de 2012.
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CONDICIONES DE JUBILACION PARCIAL EN EMPRESAS SIN ACUERDO

ANTIGUEDAD N PORCENTAJE
TIPO DE CONTRATO DEL MINIMA EN LA CS.’F'%E&EN MAXIMO Jlflgﬁicﬁgw
RELEVISTA EMPRESA REDUCCION
JORNADA PARCIAL
MUTUALISTAS CONTRATO INDEFINIDO 6 AROS 30 AROS B
85% 60 ANOS
(cotizantes antes del | Jornada Completa
1/1/1967) OTRO CONTRATO 6 ANOS 30 ANOS 75% 60 ANOS
CONTRATO INDEFINIDO . . .
Jormiada Gotribleta 6 ANOS 30 ANOS 85% 61 ANOS
NO MUTUALISTAS
OTRO CONTRATO 6 ANOS 30 ANOS 75% 61 ANOS

Por tanto, el criterio del INSS tiene como objetivo determinar con exactitud si la administracion entiende que los
trabajadores afectados por Convenios Colectivos sectoriales quedan dentro o no del ambito de este periodo
transitorio y las condiciones concretas que deben cumplir los Convenios de empresa y los Acuerdos Colectivos de
Empresa.

Finalmente, y como ya habiamos anunciado después de la ultima reunién con el INSS, el criterio de la
administracion ha sido el de excluir a los Convenios Colectivos sectoriales, por lo que los trabajadores
afectados por los mismos no podran acogerse al nuevo periodo transitorio.

Es obvio que si podran acogerse los trabajadores afectados por compromisos adoptados en Expedientes
de Regulacién de Empleo (ERE).

Ademés, en el caso de los Convenios Colectivos de Empresa y los Acuerdos Colectivos de Empresa, la
Administracién de la Seguridad social exigira los siguientes requisitos:

Existencia de clausula de jubilacién parcial.

Como es obvio en cualquiera de los acuerdos antes resefiados debe existir una cldusula en la que se establezca
“‘como compromiso del empresario, el derecho de sus trabajadores, o de algunos de sus trabajadores, a la
jubilacién parcial”. Este es el criterio que el INSS traslada por escrito.

Sin embargo, en los contactos previos mantenidos, en este punto el INSS manifestaba verbalmente su voluntad de
utilizar un criterio flexible y, segin decian, el requisito se daria por cumplido con la mera existencia de una
clausula gue recoja una referencia a la posibilidad de acceder a la jubilacién parcial, con independencia del grado
de exigibilidad que pueda tener. Es evidente que el texto escrito se puede interpretar de forma mas restrictiva, por
ello, conviene resaltarlo y que lo tengamos en cuenta.

Requisito temporal de lafirma y vigencia de los acuerdos.

En el caso de los convenios colectivos de empresa, tendra que demostrarse que las clausulas relativas a la
jubilacién parcial estaban vigentes el 25 de mayo de 2010 y que han continuado vigentes hasta la fecha en que el
trabajador solicita la jubilacion parcial 6 fecha del hecho causante. Si con posterioridad al 25 de mayo del 2010 ha
entrado en vigor otro convenio colectivo, debe demostrarse que las cldusulas relativas a la jubilacion parcial
estuvieron vigentes hasta la entrada en vigor del nuevo convenio que ademas debe incluir clausulas sobre la
jubilacién parcial que sustituyan y reiteren los compromisos del convenio anterior.

Para determinar la vigencia y prorroga de un convenio colectivo, el INSS manifiesta que estara a lo regulado en el
articulo 86 del ET. Asi, a menos que expresamente se hubiera acordado lo contrario en el mismo convenio, las
clausulas normativas (caso de los compromisos sobre jubilacion parcial), mantienen su vigencia hasta que se
apruebe el convenio que lo sustituya.

Conforme al criterio interpretativo del INSS, en el caso de la existencia de un acuerdo colectivo de empresa que
contenga la posibilidad de acceso de los trabajadores a la jubilacion parcial, ademas de la exigencia de estar
vigente el 25 de mayo de 2010, ha de acreditarse que el compromiso se ha mantenido vigente hasta la fecha de la
solicitud de la jubilacién parcial del trabajador o fecha del hecho causante. Para demostrar la continuidad de la

2

COMBEORT BCASN BINGIC I
obievrat




vigencia, en los acuerdos colectivos de empresa, distintos de los convenios colectivos estatutarios, se requerird
que con anterioridad a su expiracion se suscriba un acuerdo formal de prorroga o un nuevo acuerdo que no altere
el anterior en los aspectos relativos a la jubilacion parcial.

Definicidn de lo que el INSS considera “empresa” a estos efectos.
A los efectos de este criterio del INSS, se considera “empresa” a toda persona natural o juridica, piblica o privada,
por cuya cuentan trabajen otras personas y por cuya actividad deban estar inscritas en algunos de los regimenes
por cuenta ajena de los que integran el Sistema de la Seguridad Social.

También se consideran “empresa’” las siguientes figuras:

El grupo de empresas

La Administracién General del Estado

La Administracién de una Comunidad Auténoma
Una Administracién municipal o provincial.

En los casos anteriores se establece como requisito adicional que si la empresa/organismo/entidad publica en la
que el trabajador que quiere jubilarse, que no disponga de convenio colectivo propio, ha de constar expresamente
relacionada en el ambito del convenio/acuerdo colectivo del grupo de empresas, o en el del convenio/acuerdo para
el personal laboral de una Administracion Publica.

Definicién de qué debe entenderse por “acuerdo colectivo”.

No se consideran dentro del &mbito de aplicacion de este periodo transitorio los Acuerdos Individuales de
Prejubilacion.

Se considera acuerdo colectivo aquellos acuerdos o pactos negociados por los empresarios y los representantes
de los trabajadores, unitarios o sindicales.

Se considera también incluidos los acuerdos colectivos que no tienen eficacia general al haber sido firmados por
organizaciones sindicales o representantes de los trabajadores que no tienen el nivel de representatividad
suficiente, y que exige la adhesion individual al mismo de los trabajadores que asi lo manifiesten.

El criterio del INSS no ha tenido en cuenta el hecho de que la Secretaria de Estado de Seguridad Social esta
preparando una Orden Ministerial para elaborar un registro de los acuerdos colectivos que quepan dentro de la
cobertura de este periodo transitorio para la jubilacién parcial. Por ello el criterio del INSS establece que “si en los
pactos o acuerdos colectivos que se presenten a la direccidn provincial en el tramite del expediente de jubilacién
parcial no figura el sello de presentacién de los mismos ante la autoridad laboral en fecha anterior al 25 de mayo
de 2010, el trabajador deberd aportar una declaracién jurada sobre la existencia y fecha del acuerdo”. Parece
I6gico deducir que cuando finalice el plazo para registrar los acuerdos afectados, esta declaracién jurada no sera
necesaria.

En espera de que esta informacién os sea de utilidad, recibid un saludo.

Fdo. Carlos Bravo Fernandez
Secretario Confederal de Seguridad Social
y Prevision Social Complementaria de CCOO
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